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Bespreken

Onderwerp

Afwikkeling 4 voorbehoudspunten ontvlechtingsplan Gemeenschappelijke Regeling Alescon

Samenvatting

In juli jl. heeft het Algemeen bestuur van Alescon het ontvlechtingsplan vastgesteld. Dit besluit is
genomen nadat geen van de colleges een zienswijze hebben ingediend.

In het vastgestelde ontvlechtingsplan zijn een 4-tal voorbehouden voor nadere inventarisatie
opgenomen in relatie tot de vastgestelde eenmalige compensatieregeling.

Deze inventarisaties hebben geen onevenredigheid getoond waarmee het eerder genomen besluit in
stand blijft.

Voorstel

1. Inte stemmen met de afwikkeling van de voorbehoudspunten in het ontvlechtingsplan
Gemeenschappelijke Regeling Alescon en geen zienswijzen in te brengen.
2. Alescon middels bijgevoegde brief informeren.

Besluit:
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TOELICHTING B&W-ADVIES

1. Onderwerp
Afwikkeling 4 voorbehoudspunten ontvlechtingsplan Gemeenschappelijke Regeling Alescon

2. Voorstel

1. In te stemmen met de afwikkeling van de voorbehoudspunten in het ontvlechtingsplan Gemeenschappelijke
Regeling Alescon en geen zienswijzen in te brengen.

2. Alescon middels bijgevoegde brief informeren.

3. Inleiding en perspectief

In juli jl. heeft het Algemeen bestuur van Alescon het ontvlechtingsplan vastgesteld. Dit besluit is genomen
nadat geen van de colleges een zienswijze hebben ingediend.

In het vastgestelde ontvlechtingsplan zijn een 4-tal voorbehouden voor nadere inventarisatie opgenomen in
relatie tot de vastgestelde eenmalige compensatieregeling.

De vastgestelde compensatieregeling betreft een eenmalige bijdrage van € 2 miljoen aan “zuid” om de
geraamde extra tekorten in zuid over de jaren 2019-2021 grotendeels op te vangen. Hiervoor is reserve
Participatiewet van naar verwachting aan het einde van 2018 € 1,7 miljoen beschikbaar + € 300.000,-
aanvullende bijdrage van de noordelijke gemeenten De totale bijdrage van de noordelijke gemeenten is hiermee
per saldo de helft van de Participatiereserve zijnde € 0,85 miljoen + € 0,3 miljoen is totaal € 1,15 miljoen.

In bestuurlijk overleg op 13 september jl. hebben de portefeuillehouders van de 6 Alescon gemeenten een
afweging gemaakt ten aanzien van de resultaten van de diverse inventarisaties. Alles overwegende heeft het
bestuurlijk overleg het dagelijks bestuur van Alescon geadviseerd geen aanleiding te zien de eerder genomen
besluiten in het vastgestelde ontvlechtingsplan te herzien.

Het dagelijks bestuur heeft op 21 september onder voorbehoud van een eventuele zienswijze van de colleges
van de 6 gemeenten conform dit besloten. Een spoedige afronding van de besluitvorming is nodig om het
personeel van Alescon tijdig individueel te kunnen informeren over hun plaatsing in de nieuwe en/of
ontvangende entiteit.

4. Argumenten

Omdat de resultaten van de onderzoeken op de voorbehoudspunten geen grote verschillen tonen in de splitsing

tussen Noord en Zuid.

Onderstaand zijn de resultaten van het uitgevoerde onderzoek t.a.v. de 4 voorbehoudspunten weergegeven.
A. Vastgoed

De exploitatielasten van het vastgoed van Alescon, verdeeld over Noord en Zuid op basis van de concept

splitsingsbegroting voor 2019, zijn naar rato van het aantal sw medewerkers nagenoeg even hoog.

Voor de waardering vastgoed W.A. Scholtenstraat 22 in Assen (recent in eigendom gebouwde locatie) is

gekeken naar diverse vormen van waarderen. Na weging van diverse argumenten is er voor gekozen om de

waardering uit te gaan van de boekwaarde, te weten € 6,7 miljoen. Het totale bedrag aan boekwaarde

vastgoed is een bedrag van €6,9 min., omdat er nog enkele andere panden meegaan naar Noord. Hierover

heeft afstemming plaatsgevonden met de accountant van Alescon. In combinatie gaat hiermee ook de hierbij

behorende financiering over naar Noord.

B. Onderzoek naar medewerkers van Noord die in Zuid aan de slag gaan en vice versa: Uit de analyse
blijkt dat er nagenoeg geen verschil is tussen beide entiteiten waar het gaat om wonen en werken in de
andere entiteit.

C. .Inzichtin personeel Alescon t.a.v. ziekteverzuim, leeftijdsopbouw en verlofstuwmeren:

Op alle drie onderdelen is gebleken dat er nagenoeg geen verschillen zijn in de verdeling tussen de entiteiten
en er is geen sprake van verlofstuwmeren.
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D. Uitkomsten meicirculaire
De uitkomsten uit de mei-circulaire geven voor het totaal van Alescon voor zowel Noord als Zuid een naar rato
gelijk positief effect en waardoor enerzijds de verwachte stand van de participatiereserve ultimo 2018 niet wijzigt
en tevens het geraamde nadelig resultaat na splitsing evenredig doet afnemen.

5. Kanttekeningen
N.v.t.

6. Advies

Financién |JaM™ Nee O
Voorstel is met de financiéle adviseurs SDA-gemeenten tot stand gebracht.

Juridische Zaken [JaO Nee M
HRM [JaO Nee M
Communicatie [JaO Nee M
Derden | JaO Nee M

7. Uitvoering
De medewerkers Alescon ontvangen individueel bericht van plaatsing in de nieuwe entiteit.

8. Besloten behandelen
n.v.t

9. Bijlage(n)

1. Conceptbrief aan Alescon
2. Rapportages voorbehouden t.a.v.
- huisvesting/vastgoed

- medewerkers die in andere entiteit wonen dan ze werkzaam zijn
- inzicht in personeel verzuim + verlofstuwmeren

- effecten mei-circulaire

- memo DB Alescon d.d. 21 september 2018

3. Ontvlechtingsplan d.d. 13 april 2018
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Handtekening adviseur

G. Koopman
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