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Onderwerp 

Wijziging Gemeenschappelijke Regeling Werkplein Drentsche Aa 
 

 
Samenvatting 

In december 2017 heeft het college van Tynaarlo het voornemen uitgesproken de taken van de 
gemeenschappelijke regeling Alescon samen te voegen met de taken van de gemeenschappelijke 
regeling Werkplein Drentsche Aa.  Met toestemming van de gemeenteraad is besloten de 
gemeenschappelijke regeling Alescon op te heffen.  
Om de uitvoering van de taken binnen de gemeenschappelijke regeling Werkplein Drentsche Aa 
mogelijk te maken is een technische aanpassing van de tekst van de regeling noodzakelijk. 
 

 
Voorstel 

1. De gemeenteraad voor te stellen om het college  toestemming te verlenen tot wijziging van de  
gemeenschappelijke regeling Werkplein Drentsche Aa. 

2. De gemeenschappelijke regeling te wijzigen per 1 januari 2019 onder voorbehoud van 
toestemming van de gemeenteraad.  

 

 
Besluit: 
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TOELICHTING B&W-ADVIES 
 
1. Onderwerp 
 
Wijziging Gemeenschappelijke Regeling Werkplein Drentsche Aa 
 
2. Voorstel 
1. De gemeenteraad voor te stellen om het college  toestemming te verlenen tot wijziging van de  
gemeenschappelijke regeling Werkplein Drentsche Aa. 
2. De gemeenschappelijke regeling te wijzigen per 1 januari 2019 onder voorbehoud van toestemming van de 
gemeenteraad.  
 
 
3. Inleiding en perspectief 
In het traject om voor de uitvoering van de Participatiewet tot één uitvoeringsorganisatie te komen is aanpassing 
van de huidige gemeenschappelijk regeling WPDA noodzakelijk.  
 
Wat ging vooraf.  In december 2017 heeft uw college het voornemen uitgesproken de taken van de 
gemeenschappelijke regeling Alescon samen te voegen met de taken van de gemeenschappelijke regeling 
Werkplein Drentsche Aa.  Met toestemming van de gemeenteraad heeft uw college besloten de 
gemeenschappelijke regeling Alescon op te heffen.  
Om de uitvoering van de taken binnen de gemeenschappelijke regeling Werkplein Drentsche Aa mogelijk te 
maken is een technische aanpassing van de tekst van de regeling noodzakelijk.  
De eerste reden om de gewijzigde tekst van de regeling nu voor te leggen is om Werkplein Drentsche Aa in 
staat te stellen de voorbereiding voor de formele overdracht op 1 januari 2019 te kunnen regelen.  Er dienen 
o.a. contracten met derde-partijen en instellingen te worden gesloten of te worden overgenomen van Alescon. 
Daarvoor is een bij de taak passende nieuwe tekst van de gemeenschappelijke regeling benodigd. 
De tweede reden is dat door de gemeente geregistreerd moet worden dat inburgeringsplichtigen een 
Participatie Verklaring (PV) hebben getekend. Binnen 1 jaar na huisvesting moeten inburgeringsplichtigen een 
PV ondertekenen. Dit moet in het ISI DUO portaal door de gemeente geregistreerd worden. Toegang tot dit ISI 
DUO portaal loopt via de GSD SUWInet aansluiting. Bij WPDA wordt deze GSD SUWInet aansluiting al gebruikt 
voor de uitvoering van de ‘Participatiewet’. Op dit moment kan deze PV registratie in het ISI DUO portaal door 
de SDA gemeenten niet uitgevoerd worden. Om de registratie tijdig binnen SUWinet te realiseren zal de 
registratie via de WPDA moeten lopen. Deze administratieve handeling wordt nu opgenomen in de tekst van de 
GR-WPDA. Bij de definitieve uitwerking van beleid en taken die in het kader van inburgering weer naar de 
gemeenten komen zal vervolgens ook de invulling van de administratieve handelingen weer worden 
meegenomen. 
  
Beoogd effect 
Zorgen voor juridische borging van de samenvoeging van de taken van Alescon in Werkplein Drentsche Aa. 
 
4. Argumenten 
 
1.1 en 1.2  Omdat de GR Werkplein Drentsche Aa is een door de colleges van de gemeente Aa en Hunze, 
Assen en Tynaarlo ingestelde gemeenschappelijke regeling.  
Echter de colleges kunnen niet geheel zelfstandig besluiten om de regeling te wijzigen. Op grond van de Wet 
Gemeenschappelijke Regelingen (WGR) moet het college namelijk voorafgaand aan het besluit tot wijziging van 
de regeling toestemming vragen aan de gemeenteraad. Deze toestemming kan overigens slechts worden 
onthouden wegens het strijd met het recht of het algemeen belang. 
Artikel 3 van de gemeenschappelijke regeling beschrijft het doel en de taken van de regeling.  
Dit artikel moet worden aangevuld met de nieuwe taken.   
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5. Kanttekeningen 
 
1.1 Er is maar één GR-tekst. Er kunnen geen verschillende versies worden gemaakt.  Alle 3 deelnemende 
gemeenten wordt een gelijke tekst ter besluitvorming voorgelegd. 
 
6. Advies 
 

Financiën Ja                Nee  

 
n.v.t. 
 

 

Juridische Zaken Ja              Nee  

De redactie van de voorliggende tekst is tot stand gekomen in afstemming met Werkplein Drentsche 
Aa en juridische ondersteuning van de gemeente Assen. 

HRM Ja              Nee  
 
n.v.t. 

Communicatie Ja              Nee  

Dit besluit wordt na verkregen toestemming van de gemeenteraad bekend gemaakt in de 
Staatscourant. 
 
 

Derden Ja              Nee  

 
n.v.t. 

 
7. Uitvoering 
De tekst van de gewijzigde regeling zal na vaststelling aan het bestuur van WPDA worden gezonden. 
 
8. Besloten behandelen 
n.v.t. 
 
 
9. Bijlage(n) 
1. Concept gewijzigde tekst gemeenschappelijke regeling Werkplein Drentsche Aa 
2. Overzicht wijzigingen  
3. Concept raadsvoorstel 
 

 
Handtekening adviseur 
 
 
 
 
 
 
…………………………………………………. 
 
G. Koopman 
 


