
 

College van Burgemeester en wethouders 

gemeente Tynaarlo 

 

 pagina 1 van 4 

 
 

 

Collegevoorstel besproken in PHO van: J. Gopal / P. Vemer D.d. 10 december 2018 

 
Paraaf Burge-

meester 
Wethouder 
Kraaijenbrink 

Wethouder 
Gopal 

Wethouder 
Vemer 

Wethouder 
Lammers 

Wethouder 
de Graaf 

Secretaris  Manager akkoord 
(kwaliteitscheck) 

Conform 

        L.H. Veldhuis 
 
Paraaf: 
 

Bespreken 

        

 
Onderwerp 

Organisatie informatiebijeenkomst inclusie 

 
Samenvatting 

Voor de naleving van het VN-Verdrag voor de rechten van mensen met een beperking heeft de 
gemeente Tynaarlo besloten te experimenteren met een inclusie-agenda. Hierop staan de 
onderwerpen waar we in Tynaarlo aan (willen) werken om te zorgen voor een stapsgewijze 
verbetering gericht op inclusie. Tijdens de behandeling van de evaluatie van de inclusie-agenda op 8 
mei 2018 heeft de raad een motie aangenomen. Een onderdeel hiervan is om een 
informatiebijeenkomst te laten organiseren over inclusie en toegankelijkheid. Het doel van deze 
bijeenkomst is om te laten zien waar we in Tynaarlo mee bezig zijn, om de samenleving (inwoners en 
organisaties) hierbij te betrekken en te komen tot commitment en betrokkenheid. Dit dient ook als 
input voor de lokale inclusie-agenda. Het gaat niet alleen om de bijeenkomst zelf, maar we willen ook 
investeren in de periode vooraf en achteraf om relaties op te bouwen en mensen aan onderwerpen te 
verbinden. Voorgesteld wordt om de coördinatie en organisatie van de bijeenkomst extern weg te 
zetten. 

 
Voorstel 

1. Ter uitvoering van de motie van de raad (8 mei 2018) een budget beschikbaar te stellen ad.  
€ 10.000,- voor de organisatie van het voortraject en de informatiebijeenkomst over inclusie 
en de kosten te dekken uit het Participatiebudget 2019. 

 
Besluit: 
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TOELICHTING B&W-ADVIES 
 
1. Onderwerp 

Organisatie informatiebijeenkomst inclusie 
 
2. Voorstel 

1. Ter uitvoering van de motie van de raad (8 mei 2018) een budget beschikbaar te stellen ad.  
€ 10.000,- voor de organisatie van het voortraject en de informatiebijeenkomst over inclusie en de 
kosten te dekken uit het Participatiebudget 2019. 

 
3. Inleiding en perspectief 

Sinds 14 juli 2016 is het VN-Verdrag voor de rechten van mensen met een beperking van kracht. Het VN-
Verdrag heeft als doel een gelijkwaardige participatie van mensen met een beperking in de maatschappij. 
Ook gemeenten zijn verantwoordelijk voor de naleving van het VN-Verdrag en een stapsgewijze verbetering 
gericht op inclusie. Tynaarlo heeft in 2017 besloten te experimenteren met een inclusie-agenda om de 
naleving van het verdrag hanteerbaar en zichtbaar te maken. De inclusie-agenda is een lijst van 
onderwerpen die raken aan wat er in het VN-Verdrag staat en waar we in Tynaarlo aan (willen) werken. De 
gemeente werkt samen met het VN-panel aan de opstelling en uitvoering van de inclusie-agenda. 
 
Motie raad 
Over de uitvoering van de inclusie-agenda in de periode mei t/m december 2017 is er een evaluatie 
geschreven. Op 8 mei 2018 is deze evaluatie in de raad besproken. Tijdens deze vergadering is een motie 
aangenomen waarin het college wordt verzocht:  
“Een informatieavond te (laten) organiseren voor raad en inwoners, om kennis te nemen van de Inclusie-
agenda en waarin aangegeven wordt hoe je toegankelijkheid in de praktijk kunt organiseren, zowel tijdens 
de planning als achteraf”. 
 
De gemeente heeft met het VN-panel het beoogde doel van de informatiebijeenkomst opgesteld. Dit is 
voorgelegd aan de raadswerkgroep sociaal domein op 26 september om op te halen of dit overeen komt 
met de verwachtingen en of er aanvullingen hierop zijn. Zij stemmen in met het voorgelegde stuk. 
 
Doel informatiebijeenkomst  
We willen laten zien waar we in de gemeente Tynaarlo mee bezig zijn met het thema inclusie. Waar staan 
we als gemeente, wat is er al gebeurd en wat zijn de ambities voor de toekomst. De opgestelde visie van 
Tynaarlo (vastgesteld door de gemeenteraad op 27 november) is leidend en het vertrekpunt. We zien het 
als belangrijk moment om de stap naar buiten te maken en inwoners en organisaties bij dit thema te 
betrekken. Het doel is enerzijds om kennis te delen, praktijkvoorbeelden te noemen en concrete handvatten 
te bieden. Anderzijds willen we input ophalen voor de inclusie-agenda, waar geven we prioriteit aan?  
Wat betreft de ambities en plannen: hoe zien anderen (met name externen) hun rol hierin, waar willen zij 
zich aan verbinden of aan mee werken. Wellicht kunnen tijdens de avond hier al vervolgacties over worden 
afgesproken. We willen commitment en betrokkenheid creëren en na afloop moet er het gevoel zijn ‘we 
zetten samen de schouders eronder’. Het VN-panel heeft tijdens de avond een belangrijke rol om vanuit 
hun ervaringen te vertellen. 
 
Samengevat gaat het om de volgende vier doelen: 
1. Laten zien waar we mee bezig zijn: visie, inclusie-agenda, praktijkvoorbeelden 
2. Betrekken van inwoners en organisaties, komen tot commitment en betrokkenheid 
3. Komen tot afspraken en vervolgacties 
4. Input ophalen voor de inclusie-agenda 

 
Voorgesteld wordt om te investeren in de periode voorafgaand aan de bijeenkomst. Het idee is om vooraf 
gesprekken te voeren met sleutelfiguren/stakeholders (zowel inwoners als organisaties/ondernemers) in de 
samenleving over wat er speelt rondom het thema inclusie. We vinden het belangrijk om te investeren in het 
voortraject zodat mensen (inwoners en organisaties) betrokken raken bij het proces en we inspelen op de 
wensen en behoeften die er leven. De uitkomsten hiervan zijn de bouwstenen voor het programma van de 
bijeenkomst. Dit om ervoor te zorgen dat mensen meer geïnformeerd en betrokken zijn. 
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We vinden het belangrijk dat ook tijdens de bijeenkomst wordt opgehaald wat er speelt in de gemeente, wat 
de deelnemers belangrijk vinden en waar zij op in willen zetten. We zien dit als input voor de lokale inclusie-
agenda. Daarnaast kijken we of inwoners en partijen zich hieraan willen verbinden of mee willen werken, 
zodat er een gezamenlijke beweging op gang komt. Het zou mooi zijn als we n.a.v. het voortraject en de 
bijeenkomst een aantal dragers van het thema vinden en kunnen binden. Mensen die mee willen doen en 
wellicht als ambassadeur kunnen optreden in de samenleving. 

 
Organisatie 
Voorgesteld wordt om de organisatie extern weg te zetten. Een externe procesbegeleider wordt gevraagd 
deze rol op zich te nemen. Daarnaast is er een werkgroep ingesteld om mee te denken het programma en 
het voorbereidingsproces voor te bereiden. Hierin zit vertegenwoordiging van het panel, sociaal beleid, een 
sociaal teamlid en twee raadsleden. De gemeente heeft zelf een rol in de communicatie en administratie. 
 
Onderdelen: 
- Voorstel en hoofdthema’s bepalen in de werkgroep 
- Vragenlijst opstellen en uitvoering sleutelfigurenonderzoek 
- Uitkomsten vertalen naar input thematafels 
- Ontwikkelen en voorbereiden programma 
- Uitnodiging / aanmelding 
- Rapportage uitkomsten bijeenkomst en vervolgacties 
 
Dekking 
Het voorstel is om een bedrag van maximaal € 10.000 beschikbaar te stellen uit het Participatiebudget 
2019. Dit omdat: 
- Het voortraject en de informatiebijeenkomst bijdraagt aan participatie: het betrekken van de 

samenleving bij het thema inclusie; 
- Het voortraject en de informatiebijeenkomst een manier is om te experimenteren met deze 

participatievorm; 
- We door het voortraject en de informatiebijeenkomst willen bijdragen aan onze visie rondom inclusie, 

namelijk dat iedereen mee kan doen en we er met elkaar voor zorgen dat dit kan. We zien het werken 
aan een inclusieve samenleving als een gezamenlijke verantwoordelijkheid en willen anderen 
stimuleren hieraan bij te dragen; 

- Een uitgangspunt in de visienotitie is dat we werken aan bewustwording bij andere partijen en inwoners; 
- Deze vorm naderhand wordt geëvalueerd en dan eventueel ook bij andere onderdelen ingezet kan 

worden; 
- Het gaat om een eenmalig traject, waarbij wordt beoogd inwoners en partijen structureel te binden en 

het thema in de samenleving in te bedden; 
- Er op voorhand een duidelijk doel is geformuleerd; 
- We door dit traject input willen ophalen voor de inclusie-agenda. De punten op de inclusie-agenda 

worden jaarlijks geprioriteerd. Door breed input op te halen, kunnen we een breder gedragen 
prioritering maken en punten gezamenlijk oppakken. 
 

4. Argumenten 
Het college heeft de opdracht een informatiebijeenkomst te laten organiseren over inclusie en 
toegankelijkheid. We zien dit als een belangrijk moment om de stap naar buiten te maken en de 
samenleving te betrekken. We willen een grote en kwalitatief goede bijeenkomst, waarbij ook wordt 
geïnvesteerd in de periode voor en na de bijeenkomst. Door de tijdsinvestering dat dit vergt wordt 
voorgesteld de organisatie van de bijeenkomst extern weg te zetten.  

 
5. Kanttekeningen 

N.v.t. 
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6. Advies 
 

Financiën Ja                Nee  

Het budget van maximaal € 10.000 voor de organisatie van het voortraject en de 
informatiebijeenkomst kan gedekt worden uit de in de begroting 2019 incidenteel beschikbaar 
gestelde middelen voor participatie van €125.000 in 2019. Dit budget is bedoeld om op verschillende 
manieren ervaring op te kunnen doen met nieuwe vormen van participatie. 

Juridische Zaken Ja              Nee  

HRM Ja              Nee  
Communicatie Ja              Nee  

Derden Ja              Nee  

Het VN-panel is nauw betrokken. Daarnaast is het doel en het voorstel over de bijeenkomst 
besproken in de raadswerkgroep sociaal domein van 26 september en 12 december. 

 
7. Uitvoering 

De bijeenkomst wordt verder voorbereid met de opgerichte werkgroep. Voorgesteld wordt om de 
bijeenkomst in de eerste helft van 2019 te laten plaatsvinden.  
 

8. Bijlage(n) 
1. Motie evaluatie inclusie-agenda Tynaarlo 2017, raadsvergadering 8 mei 2018 

 

 

 
Handtekening adviseur 
 
 
…………………………………………………. 
 
S. Meijerink 


